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РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ КАРГАТСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
Отчёт
о результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного общеобразовательного учреждения Карганская средняя школа за 2016 год
20.04.2017                                                                                                                              г. Каргат

   Проверка проведена в соответствии с пунктом 3 Плана работы Ревизионной комиссии Каргатского района на 2017 год, уведомлением, программой контрольного мероприятия от 23.01.2017.
  Цель контрольного мероприятия:   

Определение законности и результативности (целевого и эффективного) использования средств бюджета района МКОУ Карганская средняя школа (с элементами аудита в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд).
   Объект контрольного мероприятия: МКОУ Карганская средняя школа.
Лицо, ответственное за финансово-хозяйственную деятельность – директор школы Громов А.В.
    Проверяемый период деятельности: 2016 год.
Основная нормативно-правовая база контрольного мероприятия и перечень иных документов выполнение которых проверено в ходе проверки:

-  Бюджетный кодекс Российской Федерации (далее - БК РФ);

-  Гражданский кодекс Российской Федерации (далее - ГК РФ);

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 - ФЗ);

- Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 30.12.2015) «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- Федеральный закон № 402-ФЗ от 06.12.2011г. «О бухгалтерском учете»;

- Приказ Минэкономразвития России № 182 и Казначейства России № 7н от 31.03.2015 года «Об особенностях размещения в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно - телекоммуникационной сети «интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг планов - графиков размещения заказов на 2015 - 2016 годы»;

- Приказ Министерства финансов РФ от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»;
- Приказ Министерства финансов РФ от 06.12.2010 № 162н «Об утверждении плана счетов бюджетного учета и инструкции по его применению»;

- Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 13.10.2003 № 91н (ред. от 24.12.2010) «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учёту основных средств»;

- Приказ Министерства финансов РФ от 01.12.2010 № 157н  «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (далее - Приказ Минфина России № 157н от 01.12.2010);

- Постановление Правительства Новосибирской области от 30.12.2013 № 572-п (ред. от 14.04.2014) «О нормативах финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях» (далее - Постановление Правительства Новосибирской области от 30.12.2013 № 572-п); 

- Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения Карганская средняя школа, утвержденный постановлением администрации Каргатского района Новосибирской области от 26.10.2015 № 362 (далее - Устав);

- Областное отраслевое соглашение по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству образования, науки и инновационной политики Новосибирской области, на 2014-2016 годы от 19.12.2014 года;

- Отраслевое соглашение по муниципальным учреждениям Каргатского района Новосибирской области, подведомственным управлению образования Каргатского района Новосибирской области на 2014-2016 годы от 16 апреля 2014 года, утвержденное начальником управления образования администрации Каргатского района, председателем Каргатской общественной районной организации профсоюза работников образования и науки Российской Федерации и зарегистрировано в администрации Каргатского района главным специалистом по труду за № 11 от 16 апреля 2014 года (далее - Отраслевое соглашение);

- Коллективный договор на 2013-2016 год от 20.12.2013 года;

- Положение об оплате труда работников МКОУ Карганская СШ, утвержденным приказом директора школы за № 80 от 30.08.2015 года (далее - Положение об оплате труда);

- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения Карганская средняя школа, утвержденным приказом директора школы за № 57/2 от 08.12.2015 года (далее - Положение о распределении стимулирующей части ФОТ);

- Положение об учетной политике муниципального казенного образовательного учреждения Карганская средняя школа на 2016 год, утверждено приказом директора школы от 10.01.2016г. № 44/2  (далее - Положение об учетной политике);

- решение Совета депутатов Каргатского района Новосибирской области от 24.12.2015 № 26 «О бюджете муниципального образования Каргатского района Новосибирской области на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов» (с изменениями);

- бухгалтерские документы (годовой отчет, журналы операций по счету «касса», журналы операций с безналичными денежными средствами, журналы операций с поставщиками и подрядчиками, журналы операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов, приходные кассовые ордера, расходные кассовые ордера, квитанции, счета, платёжные поручения, акты приема-передачи, муниципальные контракты, авансовые отчеты, инвентарные карточки учета основных средств) и иные документы в рамках проверки.

    Срок проведения контрольного мероприятия: с 01.02.2017 по 01.03.2017.
  В рамках контрольного мероприятия был направлен запрос (исх. № 15 от 23.01.2017), на который получены необходимые документы и информация. 
По результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности МКОУ Карганская средняя школа 16.03.2017 был составлен акт проверки. Акт в составе приложений направлен директору МКОУ Карганская средняя школа Каргатского района. Письменные пояснения и замечания на акт проверки в Ревизионную комиссию не поступили. Сроки установлены статьёй 4 Закона Новосибирской области от 07.10.2011 № 111-ОЗ «Об отдельных вопросах организации и деятельности контрольно-счётных органов муниципальных образований Новосибирской области».
Контрольным мероприятием установлено:

    Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Карганская средняя школа является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт, ведет свою деятельность на основании Устава, утвержденного постановлением администрации Каргатского района Новосибирской области от 26.10.2015 № 362. 

    Учредителем школы и собственником ее имущества является Каргатский район Новосибирской области. 
    Функции и полномочия учредителя школы от имени Каргатского района Новосибирской области исполняет администрация Каргатского района Новосибирской области.   
    Предметом деятельности школы является реализация конституционного права граждан РФ на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства. 

    Имущество у учреждения находится на праве оперативного управления и отражается на его самостоятельном балансе. Государственная регистрация права оперативного управления на здание школы зарегистрировано в  Федеральной службе государственной регистрации, кадастра и картографии по Новосибирской области 18 декабря 2012 года. 

   Директор школы назначается учредителем и является единоличным исполнительным органом школы. Директор школы отвечает за деятельность школы, регламентируемые нормативными правовыми актами, Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 
Организация бухгалтерского учета

  Ведение бухгалтерского учёта и составление отчётности в учреждении осуществляется на основании заключённого с МКУ "Центр бухгалтерского, материально-технического и информационного обеспечения Каргатского района» договора № 1 о ведении бухгалтерского учета, материально-техническом и информационном обеспечении от 01.01.2016 года (далее - Договор № 1 от 01.01.2016). 
    Ведение бухгалтерского учета осуществляется в соответствии с Федеральным законом 
№ 402-ФЗ от 06.12.2011г. «О бухгалтерском учете», Приказом Минфина РФ от 06.12.2010г. №162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и инструкции по его применению» (далее - Приказ Минфина РФ от 06.12.2010г. № 162н), Приказом Минфина России № 157н от 01.12.2010, Бюджетным кодексом, Положение об учетной политике, а также иными инструкциями, необходимыми для ведения бухгалтерского учета.

Учетная политика
       В преамбуле Положения об учетной политике, ссылка на приказ Министерства финансов РФ от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению», должна быть ссылка на приказ Министерства финансов РФ от 06.12.2010 № 162н.  
     Рабочий план счетов МКОУ Карганская СШ:

- содержит счета (10120000; 10420000; 10520000; 10620000), не используемые в учете (особо ценное движимое имущество учреждения);

- отсутствует счет 0103 - непроизведенные активы.
     Данные замечания устранены в период проведения проверки.
Бюджетные ассигнования и бюджетная смета
   В соответствии с бюджетным законодательством (161 БК РФ) МКОУ Карганская СШ является получателем бюджетных средств и находится в ведение администрации Каргатского района - главного распорядителя бюджетных средств, полномочия которого определены ст. 160.2 - 1 БК РФ.

   В соответствии со ст. 162 БК РФ получатель бюджетных средств, принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства.

  Для осуществления деятельности МКОУ Карганская СШ главным распорядителем бюджетных средств - администрацией Каргатского района Новосибирской области из бюджета Каргатского района предусмотрены бюджетные ассигнования на сумму 8 769157,00 рублей (Уведомление № 1 о бюджетных ассигнованиях бюджета Каргатского района Новосибирской области на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов от 31 декабря 2015 года).
  В соответствии п.2 ст. 161 БК РФ:

 «Финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и на основании бюджетной сметы»,

в соответствии со ст. 162 БК РФ получатель бюджетных средств составляет и исполняет бюджетную смету.
  В исполнении указанных статей БК РФ на основании предусмотренных бюджетных ассигнований составлена бюджетная смета школы. Бюджетная смета утверждена главой Каргатского района.
  В  бюджетные ассигнования вносились изменения 34 (тридцать четыре) раза на основании Решений сессий Совета депутатов Каргатского района Новосибирской области.

   Согласно данным годового  бухгалтерского отчета (форма 0503127) утвержденные бюджетные назначения на 2016 год составили в сумме 8 830 293,94 рублей.  Кассовые расходы   произведены на сумму 8 805 645,93 рублей. 

Таблица 1
Анализ исполнения бюджетной сметы за 2016 год
	№

п/п
	наименование

кодов КОСГУ
	объем ассигнований (план), руб.
	объем ассигнований (уточненный план), руб.
	факт исполнения, руб. 
	исполне-ние

%
	удель-ный вес в общих расходах, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6 = 5 : 4
	7

	1
	Заработная плата 
(ст. 211)
	5174100,00
	5297953,43
	5 277 254,57
	99,6
	60,0

	2
	Прочие выплаты (ст.212)
	3000,0
	6333,0
	6333,0
	100,0
	0,1

	3
	Начисления на выплаты по оплате труда
(ст. 213)
	1562606,00
	1 594 646,4
	1 594 646,4
	100,0
	18,1

	4
	Услуги  связи (ст. 221)
	8600,0
	6558,91
	6558,91
	100,0
	0,1

	5
	Работы, услуги по содержанию имущества (ст. 225)
	55900,0
	59486,0
	59486,0
	100,0
	0,6

	6
	Прочие работы и услуги (ст. 226)
	96500,0
	82364,84
	82364,84
	100,0
	0,9

	7
	Транспортные услуги (ст. 222)
	660900,0
	617963,92
	617963,92
	100,0
	7,0

	8
	Коммунальные услуги (ст. 223)
	653600,0
	619316,95
	619316,95
	100,0
	7,0

	9
	увеличение стоимости материальных запасов (ст. 340)
	453151,00
	422 465,63
	418 516,48
	99,1
	4,8

	10
	увеличение стоимости основных средств 

(ст. 310)
	60000,00
	107 130
	107 130
	100,0
	1,2

	11
	прочие расходы
(ст. 290)
	40800,00
	16074,86
	16074,86
	100,0
	0,2

	
	итого
	8769157,00
	8830293,94
	8 805 645,93
	99,7
	100,0


   Неисполненные назначения по бюджетным ассигнованиям составили 24648,01 рублей, в том числе заработная плата по детскому саду 20698,86 рублей и увеличение материальных запасов на 3949,15 рублей. Показатели бюджетной сметы учреждения исполнены на 99,7% к уточненному плану. 

Проверка законности формирования и использования фонда оплаты труда
      Условия оплаты труда сотрудников МКОУ Карганская СШ регулируются Отраслевым соглашением. Отраслевое соглашение разработано в соответствии:

· с Областным отраслевым соглашением по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству образования, науки и инновационной политики Новосибирской области, на 2014-2016 годы;
·  Коллективным договором на 2013-2016 год от 20.12.2013 года;
·  Положением об оплате труда; Положением о распределении стимулирующей части ФОТ.
     Согласно бюджетной смете на 2016 год ФОТ первоначально был запланирован в объеме 5 174 100,00 рублей.

     ФОТ рассчитывался исходя из численности обучающихся на 01 сентября 2015 года в пределах установленных лимитов на 2016 год с учетом сохранения сложившегося фонда оплаты труда за 2015 год в соответствии с Постановлением Правительства Новосибирской области от 30.12.2013 № 572-п. 

    ФОТ в сумме 5174100,00 рублей сформирован за счет:

1) субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ - 3602700,00 рублей;

2) субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях - 292800,00 рублей;

3) дотации на штатную численность иных работников общеобразовательного учреждения - 1278600,00 рублей.

   В соответствии с Положением об оплате труда ФОТ для педагогических работников и административного вспомогательного персонала школы состоит из базовой и стимулирующей части. Соотношение базовой и стимулирующей части ФОТ установлено приказом директора школы от 01.09.2016г. за № 7. Объем базовой части установлен 80 %, а стимулирующей части установлен 20 % от ФОТ.

  Доля базовой части ФОТ для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, составляет 70 %, доля базовой части ФОТ для административного вспомогательного персонала 30 %.  

   Базовая часть ФОТ для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс состоит из основной 80 % и специальной части 20 %.

   Основная часть ФОТ обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов.

   Основная часть фонда оплаты педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, распределяется на основе стоимости образовательного часа с учетом учебной нагрузки.

  Стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, установлена в размере 108,69 рублей в час. 

  Оплата труда работников школы включает в себя:

- должностные оклады (оклады), ставки заработной платы;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

   С учетом уточненных бюджетных ассигнований фактический объем ФОТ по МКОУ Карганская СШ за 2016 год составил 5277,3 тыс. рублей:
1. Фактическая заработная плата педагогических работников и административного вспомогательного персонала школы составила 3793,8 тыс. рублей, в том числе базовая часть 3354,3 тыс. рублей или 88,4 % от общей суммы, стимулирующая 439,5 тыс. рублей или 
11,6 % от общей суммы:

1) Базовая часть ФОТ:

 - базовая часть педагогических работников составила 2969,8 тыс. руб. или 88,5 % от базовой части ФОТ - 3354,3 тыс. рублей; 

 - базовая часть административного вспомогательного персонала составила 384,5 тыс. руб. или 11,5 % от базовой части ФОТ - 3354,3 тыс. рублей.

2) Базовая часть ФОТ педагогических работников составила:

- основная часть педагогических работников составила 2770,8 тыс. руб. или 93,3 % от базовой части ФОТ педагогических работников - 2969,8 тыс. рублей;

- специальная часть педагогических работников составила 199,0 тыс. руб. или 6,7 % от базовой части ФОТ педагогических работников - 2969,8 тыс. рублей.

  Фактическая численность педагогических работников и административного вспомогательного персонала школы на 01.09.2016 год 12 (двенадцать) человек, средняя заработная плата за год составила 26,3 тыс. рублей (3793,9 тыс. руб. : 12 чел.: 12 мес.). 

   Заработная плата учителей и административного вспомогательного персонала школы выплачена в пределах ФОТ за счет субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ школы и утвержденных бюджетных назначений по заработной плате согласно смете учреждения. 

2. Фактическая заработная плата воспитателей дошкольной группы школы (далее - детский сад) начислена и выплачена в пределах ФОТ за счет субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях в сумме 259,9 тыс. рублей, в том числе стимулирующие выплаты (премии) в сумме 33,2 тыс. рублей за счет экономии ФОТ.  Утвержденные бюджетные назначения по заработной плате составили 280,6 тыс. рублей. Неисполнение бюджетных назначений по детскому саду составило 20,7 рублей. Фактическая численность воспитателей детского сада на 01.09.2016 год 2(два) человека, средняя заработная плата за год составила 10,8 тыс. рублей (259,9 тыс. руб. : 2 чел.: 12 мес.).  

3. Фактическая заработная плата обсуживающего персонала школы начислена и выплачена в пределах ФОТ за счет дотации на штатную численность иных работников общеобразовательного учреждения в сумме 1223,6 тыс. рублей, в том числе стимулирующие выплаты (премии) в сумме 208,8 тыс. рублей за счет экономии ФОТ. Фактическая численность обсуживающего персонала школы на 01.09.2016 год 9(девять) человек, средняя заработная плата за год составила 11,3 тыс. рублей (1223,6 тыс. руб. : 9 чел.: 12 мес.).
      В соответствии с п. 3.1 Устава, п. 9 Положения об оплате труда директором школы составлено и утверждено штатное расписание на 01.01.2016 года в количестве 32,98 штатных единиц, на 31.08.2016 года в количестве 31,12 штатных единиц. Фактическая численность работников МКОУ Карганская СШ на 01.01.2016 составила 24 человека, на 01.09.2016 составила 23 человека.
 Таблица 2
Анализ штатного  расписания на 01.01.2016 года, на 01.09.2016 года 

	№

п/п
	Должность (специальность, профессия), разряд 
	По штатному расписанию, количество на 01.01.16
	Факти-

чески, коли-чество на 01.01.16
	Совме-щение на 01.01.16
	По штатному расписанию, количество на 01.09.16
	Факти-

чески, количество на 01.09.16
	Совме-щение на 01.09.16

	1
	директор
	1
	1
	-
	1
	1
	-

	2
	завуч по воспитательной и учебной части
	1
	1
	-
	1
	1
	-

	3
	социальный педагог
	0,5
	-
	0,5
	0,5
	-
	0,5

	4
	педагог – психолог
	0,25
	-
	0,25
	0,25
	-
	0,25

	5
	воспитатель
	0,5
	-
	0,5
	0,5
	-
	0,5

	6
	библиотекарь
	0,5
	-
	0,5
	0,5
	-
	0,5

	7
	Лаборант (хим., физ.)
	0,35
	-
	0,35
	0,35
	-
	0,35

	8
	Техник (программного обеспечения)
	0,5
	-
	0,5
	0,5
	-
	0,5

	9
	учитель
	15,33
	10
	5,33
	13,72
	10
	
3,72

	
	итого (пед. работники и адм. вспом. персонал)
	19,93
	12
	7,93
	18,32
	12
	6,32

	10
	Воспитатель д/ сада
	1,25
	1
	0,25
	1,25
	1
	0,25

	11
	Помощник воспитателя
	1,0
	1
	
	1,0
	1
	

	
	итого (воспитателей)
	2,25
	2
	0,25
	2,25
	2
	0,25

	12
	Техник всех специальностей (электрик)
	0,5
	1
	- 0,5
	0,5
	1
	- 0,5

	13
	завхоз
	1,5
	1
	0,5
	1,5
	1
	0,5

	14
	сторож
	2
	2
	
	2
	2
	

	15
	Повар 4 разряда
	1,8
	1
	0,8
	1,8
	1
	0,8

	16
	Рабочий по комплексному обслуживанию (слесарь)
	1,0
	1
	-
	1,0
	1
	-

	17
	Машинист по стирке и ремонту спец.одежды
	0,25
	-
	0,25
	0,25
	-
	0,25

	18
	Уборщик служебных помещений
	3,5
	3
	0,5
	3,5
	3
	0,5

	19
	Медицинская сестра
	0,25
	1
	- 0,75
	-
	-
	- 

	
	итого (обсуживающего персонала)
	10,8
	10
	0,8
	10,55
	9
	1,55

	
	всего
	32,98
	24
	8,98
	31,12
	23
	8,12


  В результате анализа штатного расписания на 01.09.2016 года выявлено следующее:
- утверждено 13,72 штатных единиц учителей, что на 0,34 ставки меньше к утвержденному тарификационному списку учителей на 2016-2017 учебный год - 14,06 штатных единиц (количество утвержденных часов в неделю по тарификационному списку - 253 часа : на 18 часов, это норма часов в неделю преподавательской работы за ставку заработной платы);
- утверждено уборщиц служебных помещений 3,5 штатных единиц, что на 1,6 ставки больше нормируемой численности уборщиц служебных помещений. Нормируемая численность уборщиц служебных помещений составила - 1,9 штатных единиц (убираемая площадь школы согласно плана школы 922,7 кв. м. : 500 кв. м. норма на одну ставку), рассчитана  согласно методических рекомендаций по формированию штатной численности работников общеобразовательных школ предоставленных МКУ «Центр бухгалтерского, материально-технического и информационного обеспечения Каргатского района. Превышение штатных единиц уборщиц служебных помещений повлекло необоснованное увеличение ФОТ на 173,4 тыс. руб. (9030 рублей х 1,6 ставки х 12 месяцев);   

- согласно штатному расписанию количество учителей - 13,72 штатных единиц, а фактически работают в учреждении 12 (двенадцать) учителей. Из них у 8 (восьми) учителей фактическая нагрузка в 2016 году находилась в интервале от 1,1 - 1,5 ставки. В результате совмещения должностей средняя фактическая нагрузка в неделю на учителей школы составила 21,08 часов, что не противоречит Отраслевому соглашению.

  Для составления тарификационного списка  и расчета заработной платы педагогов на 2016 -  2017 учебный год, директором школы составлен и утвержден Учебный план школы на 2016 - 2017 год от 30 августа 2016 года (далее - Учебный план) в соответствие п. 5 ст.12 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 - ФЗ. Составленный и подписанный директором школы тарификационный список на 2016 - 2017 год, без названия и даты. Количество часов в неделю по тарификационному списку - 253 часа, что соответствует Учебному плану.

    Издан приказ № 8 от 01.09.2016 года «О распределении специальной части фонда оплаты труда школы», где были утверждены следующие фиксированные доплаты:

-  заведование кабинетами в размере от 300 до 500 рублей;

- за классное руководство  в размере от 500 до 750 рублей;

- за проверку тетрадей в размере от 560,36 до 2656,87 рублей;

- за организацию обучения детей с ограниченной возможностью здоровья в размере от 65,21 до 586,9 рублей.

   При проверке расчетов фиксированных доплат педагогам указанных в приказе № 8 от 01.09.2016 года, из специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, расчеты, подтверждающие суммы доплат к проверке не представлены. В Положении об оплате труда порядок расчета выплат компенсационного характера по данным видам отсутствует. В Отраслевом соглашении такие рекомендации по расчету доплат есть (раздел 3 Отраслевого соглашения).
  В результате анализа приказа директора школы № 8 от 01.09.2016 года и выборочно произведенных расчетов Ревизионной комиссией выявлено, что доплаты компенсационного характера, выплаченные из специальной части ФОТ школы (Борисовой О.Г., Воронович С.Л., Трошиной М.А) в 2016 году не обоснованы на сумму 87052,08 рублей и не соответствуют п. 3.2.1, п. 3.4 раздела 3 Отраслевого соглашения, информация приведена в приложении № 1 к данному отчёту.

    Приказами директора школы на основании протоколов комиссии по распределению стимулирующих выплат, выплачены премиальные из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогам, административному вспомогательному персоналу и за счет экономии ФОТ воспитателям детского сада и обсуживающему персоналу школы в размере 656520,53 рублей или 12,4 % от ФОТ. 

     Ревизионной комиссией проверены, протоколы заседаний совета школы по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда на сумму 652479,08 рублей в том числе:

	№

п/п
	Номер и дата протокола
	Сумма, руб.
	Количество, человек

	1
	№ 100 от 25.01.16
	60 000,00
	11

	2
	№ 101 от 17.02.16
	60 000,00
	18

	3
	№ 102 от 21.03.16
	60 000,00
	20

	4
	№ 103 от 21.03.16
	30 000,00
	11

	5
	№ 104 от 21.03.16
	9 000,00
	2

	6
	№ 105 от 15.04.16
	5 000,00
	1

	7
	№ 106 от 15.04.16
	80 000,00
	23

	8
	№ 107 от 15.04.16
	35 000,00
	10

	9
	№ 108 от 19.05.16
	50 000,00
	25

	10
	№ 109 от 19.05.16
	10 000,00
	10

	11
	№ 110 от 19.05.16
	3 000,00
	1

	12
	№ 111 от 16.09.16
	32 000,00
	12

	13
	№ 112 от 16.09.16
	20 000,00
	8

	14
	№ 113 от 16.09.16
	3 000,00
	1

	15
	№ 114 от 18.10.16
	3 000,00
	1

	16
	№ 115 от 23.11.16
	40 000,00
	24

	17
	№ 116 от 23.11.16
	40 000,00
	15

	18
	№ 117 от 23.11.16
	8 000,00
	2

	19
	№ 118 от 15.12.16
	31 225,54
	21

	20
	№ 119 от 15.12.16
	71 190,98
	14

	21
	№ 120 от 15.12.16
	2 062,56
	1


    В результате проверки выявлено, что все протоколы заседаний совета школы по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда не соответствуют Положению о распределении стимулирующей части ФОТ. В протоколах, отсутствуют показатели оценки эффективности деятельности работников школы, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера педагогам и работникам административно-вспомогательного персонала в приложении № 2 к настоящему отчёту. Отраслевым соглашением  показатели оценки эффективности деятельности работников школы предусмотрены в разделе 4. Это свидетельствует об отсутствии законных оснований по распределению стимулирующей части ФОТ за 2016 год на сумму 652479,08 рублей.
    Проверена правильность начисления заработной платы и расчета оплаты отпуска директору школы Громову А.В., путем сопоставления расчетно-платежных ведомостей со штатным расписанием, табелями учета рабочего времени, трудовым договором № 16 от 14.09.2010 г. и дополнительными соглашениями, распоряжениями главы администрации (об отпуске, выплаты стимулирующего характера), нарушений не установлено. Среднемесячная начисленная заработная плата директору школы составила 30863,00 рубля.

Требование по соотношению к средней заработной плате работников школы не нарушены и соответствуют пункту 1.10 раздела 1 Отраслевого соглашения.

    В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» и п. 4.4 трудового договора № 16 от 14.09.2010 года заключенного администрацией Каргатского района с Громовым А.В., установлена продолжительность отпуска директору школы 56 календарных дней. Расчет оплаты отпуска произведен за 55 календарных дней (распоряжение администрации Каргатского района: от 23.06.2016 № 93-ко на 30 дней; от 12.10.2016 № 171-ко на 25 дней). Не предоставлен администрацией Каргатского района Громову А.В. один день ежегодного основного оплачиваемого отпуска. В соответствии со ст. 124 ТК РФ:

«отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется». 

     Имеются нарушения требований пункта 3.2. раздела 3  Отраслевого соглашения в части предоставления права директору школы на осуществление педагогической деятельности на условиях совмещения. Пунктом 4.3. дополнительного соглашения от 01.09.2016 года к трудовому договору № 16 от 14.09.2010 года, глава администрации Каргатского района предоставил право директору школы осуществлять педагогическую деятельность на условиях совмещения в объеме 11 часов в неделю. Это влечет за собой нагрузку в объеме более 300 часов в год:  
 «Руководители Учреждений помимо основной работы, вправе осуществлять преподавательскую (педагогическую) работу в классах, группах, кружках, секциях, на условиях совмещения, обусловленного в трудовом договоре, но не более 300 часов в год». 

 Предоставленное главой администрации района право директору школы на совмещение в объеме 11 часов в неделю повлекло за собой превышение нормы на 148 часов в год.    

   К проверке представлены должностные инструкции на следующих сотрудников: заместитель директора по воспитательной работе, библиотекарь, воспитатель, уборщица служебных помещений, классный руководитель, сторож, рабочий по обслуживанию здания. Не представлены должностные инструкции на директора, учителя, педагога - психолога, социального педагога, лаборанта, заведующего хозяйством. В нарушении статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) ни один сотрудник не ознакомлен с должностной инструкцией под роспись:

 «Работодатель обязан: знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью».

   Не оформлены дополнительные соглашения к трудовым договорам (приказ директора «О дополнительных обязанностях»: № 43 от 10.01.16; № 48 от 01.02.16; № 54 от 04.03.16; № 86 от 01.08.16; № 27 от 01.12.16), нарушена ст. 60.2 ТК РФ:

«С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 настоящего Кодекса)».
Первичный бухгалтерский учет 

    В нарушении пункта 18 Приказа Минфина России № 157н от 01.12.2010:
«Исправление ошибок, обнаруженных в регистрах бухгалтерского учета, производится в следующем порядке: ошибка за отчетный период, обнаруженная до момента представления бухгалтерской отчетности и не требующая внесения изменения данных в регистрах бухгалтерского учета (Журналах операций), исправляется путем зачеркивания тонкой чертой неправильных сумм и текста так, чтобы можно было прочитать зачеркнутое, и написания над зачеркнутым исправленного текста и суммы. Одновременно в регистре бухгалтерского учета, в котором производится исправление ошибки, на полях против соответствующей строки за подписью главного бухгалтера делается надпись "Исправлено"»,
в первичных бухгалтерских документах имеются исправления и арифметические ошибки:

- меню - требование на выдачу продуктов питания по ф.298 (Д/сад) от 11.01.2016; от 27.01.2016;

- накопительная ведомость по приходу и расходу продуктов питания по ф. 300 мех (Д/сад) за январь 2016;

- накопительная ведомость № 1 по приходу и расходу продуктов питания по ф. 300 мех (Карганская СШ) за январь 2016 года на 10295 рублей;

- фактура на продукты питания по ф. 112 (Карганская СШ) № 3 от 13.01.16 на сумму 623,50 рублей;

- меню - требование на выдачу продуктов питания по ф.298 (Карганская СШ) от 13.01.2016;
- меню - требование на выдачу продуктов питания по ф.298 за счет родительской платы (Карганская СШ) от 18.01.2016;
- накладная № 2 от 29.02.2016 года на сумму 2000 рублей;

- накопительная ведомость № б/н по приходу и расходу продуктов питания по ф. 0504038 (Д/сад) за январь 2016г;

- накопительная ведомость № 1 по приходу и расходу продуктов питания по ф. 300 мех (Д/сад) за февраль 2016г;

- меню - требование на выдачу продуктов питания по ф.298 (Д/сад) от 01.02.2016; от 19.02.2016;

- меню - требование на выдачу продуктов питания по ф.298 (Карганская СШ) от 05.02.16; от 08.02.16; от 09.02.16; от 12.02.16; от 16.02.16; 

- фактура на продукты питания ф. 112 (Карганская СШ) № 5 от 05.02.16; № 7 от 09.02.16; № 8 от 10.02.16; № 9 от 11.02.16; № 12 от 16.02.16; № 19 от 26.02.16; 
- накопительная ведомость № 2 по приходу и расходу продуктов питания по ф. 300 мех (Карганская СШ) за февраль 2016 года на 3120 рублей;

- в 11(одиннадцати) фактурах на продукты питания ф. 112 (Карганская СШ) за март на 6(шесть) человек;

- в 12(двенадцати) меню - требование на выдачу продуктов питания по ф.298 (Карганская СШ) за март на 6(шесть) человек;

- в 8(восьми) фактурах на продукты питания ф. 112 (Карганская СШ) за март на 27(двадцать семь) человек;

- в 12(двенадцати) меню - требование на выдачу продуктов питания ф.298 (Карганская СШ) за март на 27(двадцать семь) человек;

- в 5(пяти) фактурах на продукты питания ф. 112 (Д/сад) за март на 5(пять) человек;

- в 11(одиннадцати) меню - требование на выдачу продуктов питания (Д/сад) за март на 5(пять) человек;

- в 3(трех) фактурах на продукты питания ф. 112 (Д/сад) за апрель на 5(пять) человек;

- в 9(девяти) меню - требование на выдачу продуктов питания ф.298 (Д/сад) за апрель на 5(пять) человек;

- в 4(четырех) фактурах на продукты питания ф. 112 (Карганская СШ) за апрель на 5(пять) человек;

- в 5(пяти) меню - требование на выдачу продуктов питания ф.298 (Карганская СШ) за апрель на 5(пять) человек;

- в 5(пяти) фактурах на продукты питания ф. 112 (Карганская СШ) за апрель на 27(двадцать семьдесят) человек;

- в 8(восемь) меню - требование на выдачу продуктов питания ф.298 (Карганская СШ) за апрель на 27(двадцать семьдесят) человек;
- в 3(трех) фактурах на продукты питания ф. 112 (Д/сад) за сентябрь на 6(шесть) человек;

- в 4(четырех) меню - требование на выдачу продуктов питания ф.298 (Д/сад) за сентябрь на 6(шесть) человек;

- накопительная ведомость № 1 по приходу и расходу продуктов питания по ф. 300 мех (Карганская СШ) за ноябрь 2016 года на 7732 рублей(1426 + 6306);
- накопительная ведомость № 3 по приходу и расходу продуктов питания по ф. 300 мех (Карганская СШ) за ноябрь 2016 года на 2520 рублей;

- накопительная ведомость № 4 по приходу и расходу продуктов питания по ф. 300 мех (Карганская СШ) за ноябрь 2016 года на 2214 рублей;
- фактура на продукты питания ф. 112 (Карганская СШ) № 12 от 16.02.16 на сумму 566,50 рублей (сумма строк должна быть 583,50 рублей).
Кассовые и банковские  операции.

1.  Учет кассовых операций осуществляется в журнале операций № 1 по счету «Касса».

    При оформлении и учете кассовых операций МКОУ Карганская СШ   руководствуется  Указаниями центрального Банка России от 11.03.2014 г. №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» (далее – Указания Банка России от 11.03.2014 г. №3210-У).

    Ведение кассовых операций возложено на бухгалтера 2 категории Матвееву Е.Н., с которой заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности от 01.08.2012 года. 

    Кассовые операции ведутся автоматизировано в программе 1С: «Бухгалтерия», распечатываются на бумажных носителях. Кассовые книги за 2016 год пронумерованы, прошнурованы и закреплены  печатью. Количество листов в кассовой книге заверено подписями руководителя и главного бухгалтера. 

           Кассовые операции составляются  по мере совершения операции по приходу и расходу денежных средств, денежные средства, полученные в банке, оприходованы своевременно и в полном объеме. Все кассовые операции подтверждены соответствующими приходными и расходными ордерами с заполнением соответствующих реквизитов.        
       Оприходованные  в кассу  учреждения и  поступившие на  расчетный счет учреждения по  средствам банковских и кассовых операций денежные средства от родительской платы, приходуются и сдаются в доход местного бюджета в полном размере.  
      Всего оприходовано  в 2016 году 57134,43 рубля, в том числе за содержание детей в детском садике - 39230,00 рублей и в школе - 17904,43 рублей.   

В соответствии с учетной политикой, на основании Приказа от 09.12.16 № 87-п проведена инвентаризация кассы по состоянию на 22.12.2016 года, нарушений лимита кассы не выявлено. Лимит кассы на 2016 год составлял 300,00 рублей.
2. Учет банковских операций в проверенном периоде осуществлялся в Журналах операций с безналичными денежными средствами № 2 по открытым лицевым счетам на основании документов, приложенных к выпискам с лицевых счетов. 
Расчеты с поставщиками и подрядчиками.

    Учет расчетов с организациями осуществляется  в журнале операции № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», отдельно по  каждой операции. 

    По состоянию на 01.01.2017 года текущая дебиторская задолженность составила 113,92 рублей ОАО «Новосибирскэнергосбыт», что соответствует ф. 0503130 годового отчета. Кредиторская задолженность на 01.01.2017 года составила 534,07 рублей ПАО «Ростелеком», что соответствует ф. 0503130 годового отчета. Акты сверки взаиморасчетов по итогам года проведены по состоянию на 31.12.2016 года. 

Расчеты с подотчетными лицами.

Учет расчетов с подотчетными лицами по выдаваемым им авансам ведется в журнале операций № 3  «Расчеты с подотчетными лицами».

      Перечень должностных лиц, которым могут выдаваться подотчетные суммы, Учетной политикой установлены. Договоры о полной индивидуальной  материальной  ответственности  с должностными  лицами   заключены.

     При расчетах с подотчетными лицами по выдаваемым им авансам на оплату хозяйственно-операционных расходов, служебных командировок и других расходов, допускаются следующие нарушения:

- имеются случаи отсутствия заявления о выдаче наличных денег работникам под отчет: расходный - кассовый ордер (далее - РКО) № 10 от 10.06.16 г. на 1949 рублей; РКО № 19 от 28.11.16 г. на 555 рублей; нарушение п. 6.3. Указания Банка России от 11.03.2014 года 

№ 3210-У: 

«Для выдачи наличных денег работнику под отчет (далее - подотчетное лицо) на расходы, связанные с осуществлением деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя, расходный кассовый ордер 0310002 оформляется согласно письменному заявлению подотчетного лица, составленному в произвольной форме и содержащему запись о сумме наличных денег и о сроке, на который выдаются наличные деньги, подпись руководителя и дату»;
- в нарушение требований к оформлению авансовых отчетов предусмотренных Приказом от 15 декабря 2010 года № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению» (далее - Приказ от 15.12.2010 года № 173н), авансовые отчеты (№ 6 от 09.06.16 на сумму 1949,00 руб.; № 7 от 16.06.16 на сумму 2300,00 руб.; № 16 от 17.11.16 на сумму 405,00 руб.; № 18 от 25.11.16 на 1050,3 руб.) приняты к учету с нарушениями:

- документы, приложенные к авансовым отчетам, не пронумерованы. 
Учёт основных средств 
   МКОУ Карганская СШ в 2016 году было приобретено основных средств на сумму 107130,00 рублей, а выбыло на 93058,24 рублей. Синтетический учет основных средств отражен по дебету счета 010110000 "Основные средства - недвижимое имущество учреждения" и счета 010130000 "Основные средства – иное движимое имущество учреждения", что соответствует плану счетов бюджетного учета Приказу № 162н.
    Аналитический учет основных средств ведется в инвентарных карточках учета основных средств. Инвентарные карточки открыты на каждый объект основных средств по ф.0504031 (приказ Минфина РФ от 30.03.2015 № 52н), каждому объекту присвоен инвентарный номер. Инвентарные карточки зарегистрированы в Описи инвентарных карточек по учету основных средств. Опись за 2016 год сформирована автоматизированным способом с использованием программы «Бухсмета». 
    По приобретенным основным средствам стоимостью до 40000,00 рублей на сумму 15690,00 рублей амортизация начислена в размере 100 % балансовой стоимости (п. 92 приказ Минфина РФ от 01.12.2010 157н).            
    Заполнение инвентарных карточек учета нефинансовых активов (№ 236, № 326, № 434, № 522, № 524, № 525) производилось с нарушением пункта 13 раздела I Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 13.10.2003 № 91н «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учёту основных средств» (далее - Приказ № 91н):

«Заполнение инвентарной карточки (инвентарной книги) производится на основе акта (накладной) приемки-передачи основных средств, технических паспортов и других документов на приобретение, сооружение, перемещение и выбытие инвентарного объекта основных средств. В инвентарной карточке (инвентарной книге) должны быть приведены: основные данные об объекте основных средств, сроке его полезного использования; способе начисления амортизации; отметка о неначислении амортизации (если имеет место); об индивидуальных особенностях объекта».

      Для проведения инвентаризации основных средств и производственных запасов в учреждении создана постоянно действующая инвентаризационная комиссия (приказ от 15.11.2016 № 23/2). Инвентаризация проведена по состоянию на 01 декабря 2016 года, в соответствие раздела 3 Учетной политики школы. Результаты инвентаризации основных средств за 2016 год отражены в инвентаризационной описи основных средств (ф. 0504087) по состоянию на 01.12.2016 года.

    Представленная к проверке инвентаризационная опись основных средств по состоянию на 01.12.2016 года на сумму 2554993,60 рублей, соответствует данным главной книги бухгалтерского учета учреждения (ф.0504072). 
   В результате выезда на место нахождения муниципального имущества, выявлено отсутствие инвентарных номеров на объектах учета, что подтверждает формальный подход к инвентаризации основных средств руководством школы в нарушении п. 11 Приказа № 91н:
«Для организации бухгалтерского учета и обеспечения контроля за сохранностью основных средств каждому инвентарному объекту основных средств должен присваиваться при принятии их к бухгалтерскому учету соответствующий инвентарный номер.
Присвоенный инвентарному объекту номер может быть обозначен путем прикрепления металлического жетона, нанесен краской или иным способом».

Учёт материальных запасов и продуктов питания
  Учет операций по приходу, расходу материальных запасов, их выбытию из эксплуатации, перемещению внутри учреждения ведется в Журнале операций  по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 7. Аналитический учет товарно-материальных ценностей ведется в раздельных оборотных ведомостях в количественном и суммовом выражении по наименованиям предметов. Обороты и остатки в оборотных ведомостях выводятся на 1 число каждого месяца.

    Проверены фактуры на отпуск продуктов питания, меню-требование на выдачу продуктов питания, накопительные ведомости по расходу продуктов питания, табеля учета посещаемости детей на питание. В учреждении составляются  ежедневные меню-требования. Ведутся оборотные ведомости продуктов питания за месяц. Итоги всего прихода, расхода и остатков продуктов подсчитаны.
  Выборочная проверка списания продуктов питания за четыре месяца (сентябрь, апрель, ноябрь, декабрь) показала, что данные по количеству детей, на которых списываются продукты питания, расходятся с табелями учета посещаемости детей (классные журналы). За ноябрь - декабрь 2016 года излишне списано продуктов питания на сумму 384,37 рубля. 

Таблица 3
	№
	ФИО учащегося
	месяц
	табель учета посещаемости детей на питание, дней.
	класс-ный журнал посещаемости детей школы, дней.
	количество отсутст-вия,
дней.
	сумма, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6 = 4 - 5
	7

	1
	Солодкин К.
	ноябрь
	18
	13
	5
	113,05 

(5 дней х на 22,61 руб. норма расхода на питание в день на одного обучающегося)

	2
	Минченко Д.
	ноябрь
	18
	14
	4
	90,44

	3
	Солодкин К.
	декабрь
	21
	14
	7
	158,27

	4
	Минченко Д.
	декабрь
	21
	20
	1
	22,61

	
	итого
	х
	х
	х
	Х
	384,37


   Также в результате выборочной проверки меню-требования за ноябрь на четырех учеников школы (детский сад) выявлено:

- в нарушении рекомендуемых суточных наборов продуктов, организации питания детей в дошкольных образовательных организациях (г, мл, на 1 ребенка / сутки) в редакции  Постановления главного государственного санитарного врача РФ от 28.08.2015 № 41 в МКОУ Карганская СШ списывали сахар по 60 гр. на 1 ребенка, вместо 47 гр. на 1 ребенка;

- всего излишне, списано 468 гр. в ноябре месяце 2016 года (13 гр. х 9 дней х 4 ребенка), что составляет 28,00 рублей (468 х 60 руб. за 1 кг.).    
  В результате выборочной проверки списания продуктов питания за ноябрь и декабрь 2016 года излишне списано продуктов питания в сумме 412,37 рублей (384,37 + 28,0), что является неэффективным использованием бюджетных средств, ст. 34 БК РФ.
Аудит в сфере закупок для нужд учреждения
    Для осуществления закупок для нужд учреждения согласно ч. 2 ст.38 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ (ред. от 30.12.2015) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Закона № 44 - ФЗ), обязанности контрактного управляющего исполняет директор школы Громов А.В. 
   Контрактный управляющий при осуществлении своих функций и полномочий руководствуется п. 4 ст. 38 Закона № 44 - ФЗ и дополнительным соглашением к трудовому договору от 25.12.2014 (трудовой договор № 16 от 14.09.2010). Контрактный управляющий имеет высшее образование и прошел профессиональную переподготовку в Автономной некоммерческой организации Институт дополнительного профессионального образования «Госзнак» по программе Управление закупками для обеспечения государственных, муниципальных и корпоративных нужд в объеме 5044 часа. Выдан диплом о профессиональной переподготовке № 540800001711 от 18.05.2016 года. 
   План-график на 2016 год был разработан и размещен на официальном сайте Единой  информационной системы в сфере закупок  23.01.2016 года. 
   Все закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд для учреждения осуществлялись у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с п.4,5,23,26,33,42,44 ч.1 Закона № 44 – ФЗ. Нарушений в ходе проверки не установлено. 
Выводы:
1. В проверяемом периоде МКОУ Карганская средняя школа в 2016 году осуществляла свою деятельность на основании Устава, Отраслевого соглашения и иного действующего законодательства. Учреждение является юридическим лицом и самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

2. Учредителем учреждения и собственником ее имущества является Каргатский район, функции и полномочия учредителя школы от имени Каргатского района исполняет администрация Каргатского района Новосибирской области, которая является главным распорядителем бюджетных средств и органом, осуществляющим контроль и координацию деятельности школы.
3. Ведение бухгалтерского учета и составление отчетности в учреждении осуществляется на основании заключенного с МКУ «Центр бухгалтерского, материально-технического и информационного обеспечения Каргатского района» Договора о бухгалтерском обслуживании.
4. Нецелевого использования бюджетных средств в 2016 году проверкой не установлено.
5. В нарушении ст. 34 БК РФ установлено неэффективное использование бюджетных средств в сумме 412,37 рублей, выразившееся в списании продуктов питания.
Нарушения и замечания:

1) при отсутствии законных оснований в 2016 году выплачены стимулирующие (премии) на сумму 652479,08 рублей, протоколы заседаний совета школы по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда не соответствуют Положению о распределении стимулирующей части ФОТ;

2) Положение об оплате труда в части выплат компенсационного характера не соответствует Отраслевому соглашению. В результате выборочной проверки доплаты компенсационного характера, выплаченные из специальной части ФОТ школы (Борисовой О.Г., Воронович С.Л., Трошиной М.А) в 2016 году не обоснованы на сумму 87052,08 рублей и не соответствуют 
п. 3.2.1, п. 3.4 раздела 3 Отраслевого соглашения;

3) при формировании штатного расписания школы, установлено превышение штатных единиц уборщиц служебных помещений на 1,6 ставки к нормируемой численности, что повлекло необоснованное увеличение ФОТ на уборщиц служебных помещений на сумму 173,4 тыс. руб. (9030 рублей х 1,6 ставки х 12 месяцев);
4) Учредителем - администрацией Каргатского района нарушен пункт 3.2. раздела 3  Отраслевого соглашения в части предоставления права директору школы на осуществление педагогической деятельности на условиях совмещения, что повлекло за собой превышение  нормы на 148 часов в год;

5) в нарушении порядка списания продуктов питания и Постановления главного государственного санитарного врача РФ от 28.08.2015 № 41, излишне списано продуктов питания за ноябрь и декабрь 2016 года в сумме 412,37 рублей;

6) нарушен пункт 18 Приказа Минфина России № 157н от 01.12.2010, в первичных бухгалтерских документах имеются исправления и арифметические ошибки;

7) нарушен п. 6.3. Указания Банка России от 11.03.2014 г. № 3210-У, отсутствие заявления о выдаче наличных денег работникам под отчет (РКО № 10 от 10.06.16 г. на 1949 рублей; РКО № 19 от 28.11.16 г. на 555 рублей); 
8) нарушены требования к оформлению авансовых отчетов предусмотренных Приказом от 15 декабря 2010 года № 173н (документы, приложенные к авансовым отчетам, не пронумерованы);
9) нарушена статья 22 ТК РФ, сотрудники школы не ознакомлены с должностными инструкциями под роспись;
10) нарушена ст. 60.2 ТК РФ, не оформлены дополнительные соглашения к трудовым договорам (приказ директора «О дополнительных обязанностях»: № 43 от 10.01.16; № 48 от 01.02.16; № 54 от 04.03.16; № 86 от 01.08.16; № 27 от 01.12.16);

11) нарушен пункт 13 раздела I Приказа № 91н, в инвентарных карточках учета нефинансовых активов (№ 236, № 326, № 434, № 522, № 524, № 525) не заполнены все реквизиты;

12) нарушен пункт 11  Приказа № 91н (отсутствие инвентарных номеров на объектах учета, что подтверждает формальный подход к инвентаризации основных средств руководством школы).
По результатам проверки Ревизионная комиссия рекомендовала МКОУ Карганская СШ:

1. Исключить неэффективное использование бюджетных средств.  

2. Привести Положение об оплате труда и Положение о распределении стимулирующей части ФОТ школы в соответствие с Отраслевым соглашением по муниципальным учреждениям образования Каргатского района Новосибирской области на 2017-2019 годы от 09.01.2017 года. 
3. Не допускать нарушения законодательства в социально-трудовых отношениях с работниками школы (оформлять дополнительные соглашения к трудовым договорам).
4. Работников школы ознакомить под роспись с должностными инструкциями.

5. Устранить нарушения в ведении бухгалтерского учёта, требований к оформлению и заполнению первичных учётных документов и регистров бухгалтерского учёта. 

6. Не позднее 28.04.2017 года представить в Ревизионную комиссию информацию с подтверждающими документами о принятых мерах и результатах проведенной работы.
     Настоящий отчёт направлен Главе администрации Каргатского района для принятия соответствующих мер по выявленным замечаниям и предложениям. 

Председатель 
Ревизионной комиссии


                         
   Белоусова Т.Г.

